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1. INTRODUGAO

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e
propésitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizacéo e
sistematizacado das informacdes relevantes. A planificacdo e o controle do plano
permitem uma facil visualizagcdo das agdes a serem desenvolvidas num certo prazo,
seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execugao das tarefas
e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, o Agente de
Transparéncia da Policia Militar do Parana elabora e publica seu plano de trabalho
para que a sociedade, os servidores e os 6rgaos/entidades compreendam suas

atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas
pelo o Agente de Transparéncia da Policia Militar do Parana, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as

acdes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pelo o Agente de Transparéncia da Policia Militar
do Parana para a elaboragdo do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes

fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil

e as legislagdes vigentes;
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VI

Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG,s bem como na Instrugdo Normativa n® 07/2023 da Controladoria-Geral
do Estado;

Elaboracéo do Plano de Trabalho;

Validacdao com a alta administracdo do Plano de Trabalho;

Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;

Publicacao e disponibilizacdo o Portal da Transparéncia.
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA POLICIA MILITAR

ESTRUTURA

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°
2.741/2019 e na Resolucdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente
vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e
Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim,
compete a CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da fungdo do
Agente. As atribuicbes e competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo

descritas na Instrucdo Normativa CGE n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do
Orgéo ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio
do ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de
chaves de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu

treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacédo popular
na Administracdo Publica e ao acesso a informagéo, de forma eficiente,
célere e adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagdo no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacdo de servigos publicos,
ampliando os canais de comunicagao e estimulando o exercicio do controle
social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento

das informacoes;
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e Responder as solicitacbes de acesso a informacao de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreensao, observado o prazo legal,
revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la
ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de
tecnologia das informacbes adotadas pelo respectivo érgdo ou entidade, com o
objetivo de garantir que a totalidade das informagbes publicas existentes na
base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagdo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia

institucional do respectivo 6rgédo ou entidade;

ATUAGCAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuagao do Agente de Transparéncia séo realizadas
de acordo com a legislacdo aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas
pela CTCS.

Ao longo do ano sao realizadas agdes conforme cronograma do plano de
trabalho, assegurando um correto atendimento e encaminhamento especifico aos
setores de atuacao conforme a demanda.

O Agente atua de maneira integrada com as acgdes definidas pelo
NICS/PMPR.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacgao € utilizado o sistema
SIGO, garantindo o acesso as informagdes pela populagéo.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do
Estado, séo utilizadas informagdes captadas dos sistemas originarios de informagao
bem como alimentada a area de transparéncia institucional da Policia Militar do

Parana.
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BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acbes do Agente de

Transparéncia estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislagdo basica; (ii)

legislacdo geral do Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacdo especifica da

Controladoria-Geral do Estado.

Legislacao Basica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil
Constituigcao do Estado do Parana
Lei de Acesso a Informagao

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas
deverao ser publicados em portal da transparéncia.

Decreto Estadual n° 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagéo
no Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispde sobre a organizacdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administragao Publica Estadual.

Decreto Estadual n°® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°® 19.857/2019,
que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragao Publica
Estadual.

Lei Estadual n°® 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Resolugao n°® 192/2018

Legislacdo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

Lei Estadual n® 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.
Decreto Estadual n® 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que

especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n°® 2.741/2019.
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e Resolugao n°® 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS

e Resolugdo n° 06/2022 que dispde das competéncias dos Agentes de

Transparéncia
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3. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas

pelo Agente de Transparéncia da Policia Militar do Parana para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

REVITALIZAGAO E GESTAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DA PMPR
IMPLEMENTAR A PUBLICACAO DE INFORMACOES E PLANOS DE
TRABALHO NO AMBITO DA POLICIA MILITAR DO PARANA.

Plano de Governo

OBJETIVO

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acao de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 12 MESES

GERENCIAR O PORTAL DA
TRANSPARENCIA PMPR

VERIFICAR AS INFORMAGOES QUE JA SAO
PUBLICADAS NO SITE DA PMPR

FTAPAS

CONSOLIDAR AS INFORMACOES

IMPLEMENTAR MELHORIAS

Pessoal

Financeiro R$

RFCIIRSO

Outros:

INDICADOR Implementagao de melhorias
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ATIVIDADE 2

CRIAGAO DE FLUXO DE TRABALHO DO AGENTE DE TRANSPARENCIA
OBJETIVO ELABORAR FLUXOGRAMA DE ROTINAS DIARIAS DE TRABALHO.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acao de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 6 MESES

ANALISAR E MAPEAR FLUXO DE TRABALHO
E LEGISLAGAO APLICAVEL

ELABORAR FLUXOGRAMA

FTAPAS

PUBLICAGAO DO MATERIAL

Pessoal

Financeiro R$

RFCIIRSO

Outros:

INDICADOR Elaboragéo de uma rotina de trabalho e encaminhamentos necessarios.
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ATIVIDADE 3

ATENDER AS DEMANDAS SOLICITADAS VIA SIGO
ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTOS AOS SETORES RESPONSAVEIS, A
OBJETIVO FIM DE OBTER INFORMACOES PARA ELABORACAO DE UMA RESPOSTA
AO CIDADAO DENTRO DO PRAZO.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acéao de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 12 MESES

ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTOS AOS
SETORES RESPONSAVEIS, A FIM DE OBTER
UMA RESPOSTA AO CIDADAO DENTRO DO
PRAZO ESTIPULADO PELO SISTEMA.

FTAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RFCIIRSO

Outros:

INDICADOR Atendimento as demandas realizadas pela populagao.
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ATIVIDADE 4

PORTARIA COMANDO-GERAL COM A CLASSIFICAGAO DE INFORMAGOES SIGILOSAS NO
AMBITO DA PMPR

CLASSIFICAR ATRAVES DE PORTARIA DO COMANDO GERAL, QUAIS SAO

OBJETIVO AS INFORMAGCOES SIGILOSAS NO AMBITO DA PMPR, PASSIVEIS DE

NEGATIVA DE ACESSO AO CIDADAO.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acao de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 10 MESES

ANALISAR LEGISLACAO COM A
CLASSIFACAO DE INFORMAGCOES
SIGILOSAS

APRESENTAR RELATORIO COM OS
RESULTADOS DA PESQUISA

FTAPAS

ELABORAGCAO DA PORTARIA

PUBLICAGAO NO PORTAL DA
TRANPARENCIA PMPR

Pessoal

Financeiro R$

RFCIIRSO

Outros:

Elaboragdo de Portaria do Comando-Geral da PMPR, especificando informagdes
INDICADOR
sigilosas para populacgéo.
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ATIVIDADE 5
RETIRADA DO LOCAL DE TRABALHO DOS POLICIAIS MILITARES DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO ESTADO
RETIRAR O LOCAL DE TRABALHO DOS POLICIAIS MILITARES DO PORTAL
DA TRANSPARENCIA DO ESTADO

Plano de Governo

OBJETIVO

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acao de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 12 MESES

ANALISAR LEGISLACAO E ELABORAGAO DE
OFiCIO

ENCAMINHAR PROTOCOLO PARA AGENTE
DE TRANSPARENCIA DA CGE

AGUARDAR RETIRADA DAS INFORMACOES
PELA CELEPAR

FTAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RFCIIRSDO

Outros:

INDICADOR Retirada de informacgdes sigilosas do Portal da Transparéncia.
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DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga
relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente
alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do
Governo do Estado do Parana e da Policia Militar, bem como com o conjunto de
atos normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia
da Policia Militar do Parana.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serao
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteracdes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizagbes e edi¢cbes de

atos normativos.
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